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ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ „ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ“ БЕОГРАД
ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ ЈП  БЕОГРАД-ОГРАНАК ТЕНТ
Улица: Богољуба Урошевића- Црног  број 44.
Место:Обреновац
Број: 5364-Е.03.02-136476/8-2018
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На основу члана 54. и 63. Закона о јавним набавкама („Службeни глaсник РС", бр. 124/12, 14/15 и 68/15), Комисија за јавну набавку број 3000/0864/2018 (290/2018), за набавку услуга: Одржавање мерно-управљачког система за узорковање угља, на захтев заинтересованог лица, даје 
ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ИЛИ ПОЈАШЊЕЊА
У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМАЊЕМ ПОНУДЕ
Бр. 1.
Пет и више дана пре истека рока предвиђеног за подношење понуда, заинтересовано лице је у писаном облику од наручиоца тражило додатне информације односно појашњења а Наручилац у року од три дана од дана пријема захтева објављује на Порталу јавних набавки и интернет страници Наручиоца,  следеће информације, односно појашњења:
ПИТАЊЕ:
Молим вас за појашњење у вези ЈН 3000/0864/2018 (290/2017) Одржавање мерно-управљачког система за узорковање угља. У додатним условима за учешће у поступку јавне набавке из члана 76. Закона тражено је да понуђач достави доказе за кадровски капацитет, уколико се доказ у виду сертификата и лиценце, као и начина ангажовања у компанији, уколико се достави за законски одговорно лице (директора компаније), да ли је у том случају потребно да се достави М образац јер се у изводу из АПР-а прецизно виде подаци. 

У случају да дикретор није запослен у друштву него је само одговорно лице, а које је запослено у другом привредном друштву, да ли ћете прихватити „Уговор о додатном ангажовању“, где директор и запослени су исти потписници?

ОДГОВОР:
Тражени докази о испуњености кадровског капацитета морају бити достављени за свако лице, без обзира да ли је то лице директор или не. Имајући у виду члан 48. Закона о раду, није могуће као доказ доставити уговор о додатном ангажовању уколико су директор и запослени исти потписници. 
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