	[image: image2.jpg]



	[image: image1.wmf] 




	Електропривреда Србије  - ЕПС
	Привредно Друштво

Термоелектране Никола Тесла,  Обреновац

Огранак ТЕНТ Б





[image: image2.jpg]
            СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОНУЂАЧИМА
           ЈН   1580/2013
Предмет: Одговори Наручиоца на питања потенцијаних понуђача по јавној набавци добара бр. 1580/2013 –делови добијени машинском обрадом (ТЕНТ Б)
Поштовани,

На основу члана 63. став 2) и 3) ЗЈН РС (Службени гласник 124/12) достављамо вам одговоре на постављена питања за ЈН 1580/2013
Питања:

1.Молим Вас да нам разјасните нејасноћу у вези са поз.4 - VRATILO FI 140 NI 9x2228, kom. 4, Јавне набавке бр. 1580/2013:
-наиме, да ли треба понудити само вратило - поз. 1 са датог цртежа или и остале елементе са цртежа (клинове, кућишта, лежајеве ...) ?
2. У складу са конкурсном документацијом за ЈН 1580/2013., поглавље 5., тачка 7., везано за кадровски капацитет понуђача, молимо Вас да нам дате појашњење да ли је, за подношење исправне понуде, довољно да као понуђач доставимо изјаву под пуном одговорношћу да наведени радници раде као стругари, борверкисти и сл. без обзира на личну квалификацију, односно пријаву у М обрасцу, јер су се дугогодишњим радом оспособили за наведена радна места на којима и раде, а М обрасцем потврђујемо њихову запосленост у нашем привредном друштву.
3. Колика је процењена вредност ове набавке?
4. Уколико наш кадровски капацитет не испуњава тачне тендерске услове да ли приликом заједниччког учешћа са другом фирмом можемо да  удружимо  кадровске капацитете?
5. Да ли исти радник може да буде пријављен и за рад на чеоном стругу и за рад на хоризонталном стругу? 

Одговори Наручиоца:
1. Треба понудити само вратило и ништа више.
2. У случају који сте нам описали (несагласност података из М обрасца са описом радних места на којима су запослени заиста раде), није прихватљива изјава коју сте навели. Прихватљив доказ уз наведени М образац, за сва радна места осим инжењерских, је одговарајући правни акт (уговор о раду, решење о распоређивању итд.) из кога се несумњиво може утврдити на које радно место је запослени распоређен.
Дакле, осим за инжењере, у случају постојања наведене несагласности података из М обрасца са ангажовањем запосленог, уз М образац пријаве запосленог на обавезно социјално осигурање, треба доставити одговарајући правни акт (уговор о раду, решење о распоређивању или одговарајући правни акт)   из кога се несумњиво може утврдити на које радно место је запослени распоређен.
3. Процењена вредност јавне набавке износи 1.300.000,00 динара.

4. Да, можете.
5. Да може, за сва радна места осим инжењерских.
С поштовањем,
                                                                                             Комисија ЈН 1580/2013

ТЕНТ Б Ушће, 20.09.2013. године                                                                             
	ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЕЛЕКТРИЧНЕ 

И ТОПЛОТНЕ ЕНЕРГИЈЕ У КОМБИНОВАНИМ ПРОЦЕСИМА

Привредно друштво ТЕРМОЕЛЕКТРАНЕ  „Никола Тесла“ д.о.о. Обреновац

Богољуба Урошевића -Црног 44,11500 ОБРЕНОВАЦ 


                 Централа: 011/8755-011

Директор:  011/8755-012

                                                Телефакс: 011/8755-500

                                                         e-mail: tent@tent.rs

	ТЕРМОЕЛЕКТРАНА «Колубара»
11563 Велики Црљени
Централа: 011/8162-153

Директор:  011/8123-320

Телефакс: 011/8121-115

e-mail: dirtek@yubc.net
	ТЕРМОЕЛЕКТРАНА  «Морава»

35210 Свилајнац

Директор: 035/321-152

Телефакс: 035/312-304

e-mail: temorava@ptt.yu
         komtem@eunet.yu
	Привредно друштво ТЕРМОЕЛЕКТРАНЕ  „Никола Тесла“ д.о.о. Обреновац

Огранак друштва:ТЕНТ-Б

Пош.фаx 35, Ушће

  Централа: 011/81-11-200

Комерцијала Б:011/81-11-864

Телефакс ком. Б:011/81-11-992
e-mail:tentb@tent.rs
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