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	Електропривреда Србије  - ЕПС

	Привредно Друштво
Термоелектране Никола Тесла,  Обреновац




ПРЕДМЕТ: Измена конкурсне документације и појашњења у вези са припремањем понуде за јавну набавку радова број 100094/2015- Термоизолатерски, лимарски и скеларски радови (ТЕНТ Б).
Поштовани,
На основу члана 63. став 1. и став 3. Закона о јавним набавкама  ("Сл.гласник РС" број  124/2012) објављујемо измену конкурсне документације у вези са припремањем понуде за јавну набавку број 100094/2015, а која се односи на набавку радова - Термоизолатерски, лимарски и скеларски радови (ТЕНТ Б).
Питање: 

1. У Условима за учешће у поступку  ЈН- 100094/2015 на страни тендера  35/76 тачка 8  Кадровски капацитет, захтевате да понуђач има одређени број радника који су у радном односу-запослени или су ангажовани према члановима 197 до 202 Закона о раду и одговарајуће доказе за то. 

Пре него поставимо питање унапред ћемо дати образложење и указати на неке ствари које се тичу ангажовања радника ван радног односа од стране понуђача  тј. на основу чланова 197 до 202 Закона о раду за наведену  ЈН.

Прво, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа, ангажованим од стране понуђача према члану 197 Закона о раду тј. путем Уговора о привременим и повременим пословима, зато што послови-радови за које је расписана Јавна набавка нису привремени и повремени послови, тако да ако се изабере понуђач који доказује кадровски капацитет ангажовањем лица по члану 197 Закона о раду, отвара се могућност да се избор понуђача доведе у питање а тиме неминовно дође до одлагања извођења радова, односно поништења тендера што није ни у чијем интересу а посебно не ТЕНТ-а.

Друго, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа ангажованим од стране понуђача према члану 199 Закона о раду тј. путем Уговора о делу зато што се по овом Уговору може ангажовати лице само за послове који су ван делатности послодавца овде понуђача.  За ову Јавну набавку потребни су изолатери и скелари који ће извести термоизолатерске и скеларске радове за које понуђач мора бити регистрован, а из праксе је познато да „уговорци“ лица ангажована по Уговору о делу обављају делатност послодавца овде понуђача, што по члану 199 Закона о раду  није дозвољено односно противзаконито је. Поред тога по тендеру за ову Јавну набавку поред Уговора о делу потребно је доставити и доказ о школској спреми и занимању, а према тендеру могу радове изводити и оспособљена лица за изолатера и скелара па је очигледно да ће та лица бити ангажована да обављају делатност послодавца овде понуђача а то је према члану 199 Закона о раду недозвољено тј. противзаконито је. Тако  да ако се изабере понуђач који доказује кадровски капацитет ангажовањем лица по члану 199 Закона о раду односно по Уговору о делу, отвара се могућност да се избор понуђача доведе у питање а тиме неминовно дође до одлагања извођења радова, односно поништења тендера што није ни у чијем интересу а посебно не ТЕНТ-а.

Треће, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа ангажованим од стране понуђача према члану 201 Закона о раду тј. путем Уговора о стручном оспособљавању и усавршавању зато што се  послови – радови за које је расписана Јавна набавка по природи ствари немогу обавити са лицима која су ангажована од стране понуђача Уговором о стручном оспособљавању и усавршавању што даље посебно нетреба  образлагати ни доказивати,  иако сте у тендеру дали такву могућност. 

Четврто, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа ангажованим од стране понуђача према члану 202 Закона о раду тј. путем Уговора о допунском раду зато што се послови-радови за које је расписана Јавна набавка немогу извести са једном трећином радног времена тј. са 2,6 часова допунског рада дневно колико Закон дозвољава. Ово такође сматрамо нетреба посебно даље образлагати нити доказивати јер је очигледно да се радови могу извести само са радом у пуном радном времену, прековременом и по потреби сменском раду, а никако допунским  радом од 2,6 часова дневно по једном раднику колико Закон највише дозвољава.  

И на крају додајемо да ако се понуђач изабере са кадровским капацитетом према члановима 197 до 202 Закона о раду и доказима из тендера, омогућило би се  да посао изведе фирма „ташна и машна“ , јер сте избацили као доказ велику лиценцу којом понуђач доказује стручност за извођење и пројектовање радова на објектима ТЕ . Поред тога, ако омогућите да  фирма „ташна и машна“ може извести радове, омогућили сте и да  може ангажовати лица за извођење радова покупљена са „ливаде“ и то преко Уговора из чланова 197-202 Закона о раду што је како смо то истакли већ противзаконито имајући у виду радове који ће се извести према ЈН. Сматрамо да се тиме не доприноси сигурности објеката ТЕ и безбедности а посебно не повећању запослености и сузбијању сиве економије.

Са свега изнесеног постављамо :

Питање: Да ли ћете после напред изнетог чињеничног стања које смо изнели најдобронамерније и даље остати при томе да се кадровски капацитет понуђач доказује и Уговорима из члана 197 до 202 Закона о раду занемарујући да је то штетно по ТЕ ? 

Одговор на постављено питање и измена конкурсне документације: 
У делу "Услови за учешће у поступку јавне набавке из чл. 75. и 76. ЗЈН. и упутство како се доказује испуњеност тих услова" мења се тачка 8.- кадровски капацитет. У тачки 8.1. услова грешком је наведено да тражени радници могу бити ангажовани сходно члану 197. до 202. Закона о раду  и да се као доказ доставе уговори о ангажовању сходно члану 197. до 202. Закона о раду.  Усаглашавањем "Услова за учешће у поступку јавне набавке из члана 75. и 76. ЗЈН-а и упутства како се доказује испуњеност тих услова" са техничком спецификацијом, тачка 8. се мења и гласи:     
	8.
	- да располаже довољним  кадровским капацитетом:
1) Да у моменту подношења понуде у радном односу поседује мин 26 радника од којих је минимум:
· 20 радника обучених за термоизолатерске-скеларске радове

·  6 радника обучених за лимарске радове

2) да има најмање једног дипломираног инжењера са лиценцом грађевинске или машинске струке
3) да има 1 шефа градилишта са IV, V или VI степеном стручне спреме- грађевинске или машинске 

4) Да Понуђач има у радном односу или ангажовано сходно члану 197. До 202. Закона о раду одговорно лице за безбедност на раду које ће бити на располагању у свако време током редовног времена Понуђача ИЛИ 

Да Понуђач има закључен Уговор са фирмом која му обезбеђује лице које ће бити одговорно за безбедност на раду
	1) 1.1. М обрасци пријаве на обавезно социјално осигурање за свих 26 радника И
1.2. Лекарска уверења о оспособљености за рад скелара и лимара на великим висинама и потврде (сертификати, уверења, дипломе и сл.) о стручној оспособљености скелара за монтажу и демонтажу свих врста скела
2) За сваког радника треба доставити М образац пријаве на обавезно социјално осигурање запосленог  ИЛИ уговор о ангажовању и лиценцу машинске или грађевинске струке за дипломираног инжењера
3) М образац пријаве на обавезно социјално осигурање запосленог  ИЛИ уговор о ангажовању

4) Решење о именовању одговорног лица за безбедност на раду од стране директора фирме И
· Сертификат о положеном стручном испиту И
· М образац пријаве на обавезно социјално осигурање запосленог ИЛИ уговор о ангажовању

ИЛИ

· Уговор између Понуђача и фирме која му обезбеђује лице које ће бити одговорно за безбедност на раду И
· Сертификат о положеном стручном испиту лица за безбедност које се ангажује

Напомена:

· У случају да понуду подноси група понуђача, те уколико више њих заједно испуњавају тражени услов ове доказе доставити за те чланове.

· У случају да понуђач подноси понуду са подизвођачем, ове доказе не треба доставити за подизвођача.


Овим путем Вас обавештавамо да се наведена измена сматра саставним делом конкурсне документације за предметну јавну набавку.
У Обреновцу,

02.04.2015. године

                                        Комисија  за јавну набавку бр. 100094/2015
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