
            СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОДНОСИОЦИМА ПРИЈАВА
                               Јавна набавка  Д-ИРД/13
Предмет:Појашњења конкурсне документације у квалификационом поступку јавне набавке  Д-ИРД/13-„Израда резервних делова"
На основу члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама  ("Сл.гласник РС" број  124/2012) достављамо Вам  одговоре на постављена питања у вези са припремањем пријаве за јавну набавку број Д- ИРД /13, а која се односи на набавку добара ,,Израда резервних делова“. 

ПИТАЊЕ:
1.У сврху доказа испуњења кадровског капацитета навели сте достављање копија М-А и/или М3А образаца пријаве на обавезно социјално осигурање запослених који су у радном односу или су ангажовани сходно члану 197-202 Закона о раду.

Ми имамо поред запослених радника у сталном радном односу, и раднике ангажоване по уговору о допунском раду(члан 202 Закона о раду).

Обзиром да се по овом виду уговора о ангазовању запослених не подноси образац пријаве М-А и/или М3А, већ само образац М-УН након исплате накнаде, шта од документације треба да Вам доставимо у документацији за предметну квалификацију, а у циљу испуњења Ваших захтева по питању кадровског капацитета.
ОДГОВОР:
1.Као доказ испуњености услова кадровског капацитета, у конкретном случају(за лица ангажована схoднo члaну 202. Зaкoнa o рaду) Наручилац ће прихватити -уговор са ангажованим лицем уз који је обавезно достављање одговарајућих образаца о измиреним обавезама за социјално односно пензионо осигурање,односно Образац М-УН (Пријава о уплати доприноса по основу уговорене накнаде, односно накнаде по основу уговора о допунском раду и висини те накнаде)
.
ОВА ПОЈАШЊЕЊА ЧИНЕ САСТАВНИ ДЕО КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ЗА ПРЕДМЕТНУ ЈАВНУ НАБАВКУ.
С поштовањем,

                                                                                          Комисија ЈН   Д-ИРД/13

Обреновац, 29.10.2013. године                                                                             
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