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	Електропривреда Србије - ЕПС
	Привредно Друштво

Термоелектране Никола Тесла, Обреновац


СВИМ ПОНУЂАЧИМА
ПРЕДМЕТ: 
Одговори на постављена питања по ЈН бр. 100991/2015 - Термоизолатерске услуге у ремонту
Поштовани,

На основу члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“ број 124/2012) достављамо Вам одговоре на постављена питања везано за припремање понуде за јавну набавку добара бр. ЈН 100991/2015 - Термоизолатерске услуге у ремонту:
Питање бр. 1. У условима за учешће у поступку  ЈН - 100991/2015 на страни тендера  28/59 тачка 8  Кадровски капацитет, захтевате да понуђач има одређени број радника који су у радном односу-запослени или су ангажовани према члановима 197 до 202 Закона о раду и одговарајуће доказе за то. 

Пре него поставимо питање унапред ћемо дати образложење и указати на неке ствари које се тичу ангажовања радника ван радног односа од стране понуђача  тј. на основу чланова 197 до 202 Закона о раду за наведену  ЈН.

Прво, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа, ангажованим од стране понуђача према члану 197 Закона о раду тј. путем Уговора о привременим и повременим пословима, зато што послови-радови за које је расписана Јавна набавка нису привремени и повремени послови, тако да ако се изабере понуђач који доказује кадровски капацитет ангажовањем лица по члану 197 Закона о раду, отвара се могућност да се избор понуђача доведе у питање а тиме неминовно дође до одлагања извођења радова, односно поништења тендера што није ни у чијем интересу а посебно не ТЕНТ-а.

Друго, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа ангажованим од стране понуђача према члану 199 Закона о раду тј. путем Уговора о делу зато што се по овом Уговору може ангажовати лице само за послове који су ван делатности послодавца овде понуђача.  За ову Јавну набавку потребни су изолатери и скелари који ће извести термоизолатерске и скеларске радове за које понуђач мора бити регистрован, а из праксе је познато да „уговорци“ лица ангажована по Уговору о делу обављају делатност послодавца овде понуђача, што по члану 199 Закона о раду  није дозвољено односно противзаконито је. Поред тога по тендеру за ову Јавну набавку поред Уговора о делу потребно је доставити и доказ о школској спреми и занимању, а према тендеру могу радове изводити и оспособљена лица за изолатера и скелара па је очигледно да ће та лица бити ангажована да обављају делатност послодавца овде понуђача а то је према члану 199 Закона о раду недозвољено тј. противзаконито је. Тако  да ако се изабере понуђач који доказује кадровски капацитет ангажовањем лица по члану 199 Закона о раду односно по Уговору о делу, отвара се могућност да се избор понуђача доведе у питање а тиме неминовно дође до одлагања извођења радова, односно поништења тендера што није ни у чијем интересу а посебно не ТЕНТ-а.

Треће, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа ангажованим од стране понуђача према члану 201 Закона о раду тј. путем Уговора о стручном оспособљавању и усавршавању зато што се  послови – радови за које је расписана Јавна набавка по природи ствари не могу обавити са лицима која су ангажована од стране понуђача Уговором о стручном оспособљавању и усавршавању што даље посебно не треба  образлагати ни доказивати,  иако сте у тендеру дали такву могућност. 

Четврто, сматрамо да није могуће извести радове за које је расписана Јавна набавка са лицима ван радног односа ангажованим од стране понуђача према члану 202 Закона о раду тј. путем Уговора о допунском раду зато што се послови-радови за које је расписана Јавна набавка не могу извести са једном трећином радног времена тј. са 2,6 часова допунског рада дневно колико Закон дозвољава. Ово такође сматрамо не треба посебно даље образлагати нити доказивати јер је очигледно да се радови могу извести само са радом у пуном радном времену, прековременом и по потреби сменском раду, а никако допунским  радом од 2,6 часова дневно по једном раднику колико Закон највише дозвољава.  

И на крају додајемо да ако се понуђач изабере са кадровским капацитетом према члановима 197 до 202 Закона о раду и доказима из тендера, омогућило би се  да посао изведе фирма „ташна и машна“ , јер сте избацили као доказ велику лиценцу којом понуђач доказује стручност за извођење и пројектовање радова на објектима ТЕ . Поред тога, ако омогућите да  фирма „ташна и машна“ може извести радове, омогућили сте и да  може ангажовати лица за извођење радова покупљена са „ливаде“ и то преко Уговора из чланова 197-202 Закона о раду што је како смо то истакли већ противзаконито имајући у виду радове који ће се извести према ЈН. Сматрамо да се тиме не доприноси сигурности објеката ТЕ и безбедности а посебно не повећању запослености и сузбијању сиве економије.

Са свега изнесеног постављамо:

Питање: Да ли ћете после напред изнетог чињеничног стања које смо изнели најдобронамерније и даље остати при томе да се кадровски капацитет понуђач доказује и Уговорима из члана 197 до 202 Закона о раду занемарујући да је то штетно по ТЕ? 

Одговор бр. 1. Комисија је размотрила Ваше наводе и слаже се са горе наведеним, па ће у измени конкурсне документације бити избрисан спорни доказ кадровског капацитета.
Питање бр. 2. У техничкој документацији из тендерске документације ЈН 100991/2015  на стр. 27/59 Услова за учшће у поступку јавне набавке под тачком 7. Технички капацитет, као доказ се тражи власнички лист или уговор о закупу за сваку наведену машину. Питање: Да ли се поред власничког листа или уговора о закупу као доказ о власништву може признати и рачун о набавци с обзиром на то да се у пракси не закључује уговор о купопродаји за сваку набавку?

Одговор бр. 2. Може се признати рачун о набавци, и исто ће бити додат као један од могућих доказа приликом измене конкурсне документације која је већ напоменута у одговору бр. 1. Измена документације ће бити објављена одмах након ових питања и одговора.
ЗА КОМИСИЈУ ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ
	Зоран Тодоров, дипл. инж.
члан Комисије за ЈН
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