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ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ „ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ“ БЕОГРАД
УПРAВA ЈП ЕПС
Улица царице Милице број 2
Број: 12.01.-14974/1-2016	   
[bookmark: _GoBack]Београд,14.01.2016.


На основу члана 108. Закона о јавним набавкама („Службени гласник Републике Србије“, број 124/12, 14/15 и 68/15), члана 47. Статута Јавног предузећа „Електопривреда Србије“ (ЈП ЕПС број 2844/4-15 од 17. јуна 2015. године - пречишћен текст) и члана 37. Правилника о уређивању поступка јавне набавке у Јавном предузећу „Електропривреда Србије“ (ЈП ЕПС број 12.01.3020/3-15 од 01.10.2015. године), на основу Извештаја о стручној оцени понуда (број  03.01-43271/38-15 од 30.12.2015.године), директор ЈП ЕПС, доноси 


ОДЛУКУ О ДОДЕЛИ УГОВОРА
ОТВОРЕНИ ПОСТУПАК
ЈАВНА НАБАВКА бр. 3000/1808/2015 (101966/2015) – Партија 2.


Уговор о јавној набавци услуга обезбеђења радника за послове у систему корпоративне подршке ТЕНТ, по партијама, партија 1 - ангажовање радника на инжењерским и пословима техничких тестирања и анализа, партија 2 - ангажовање радника на пословима у систему ППЗ, БЗР, обезбеђења и одбране, партија 3 - ангажовање радника на правним, административним и другим пословима и партија 4 - ангажовање радника на пословима кафе кухиња и ресторана, за партију 2. додељује се групи понуђача: G4S SECURE SOLUTIONS d.o.o. Београд, Кумодрашка 240 (носилац заједничке понуде) и EUROLUX SECURITY d.o.o. Београд, Булевар Деспота Стефана 115 (члан групе понуђача), чија је Понуда, евидентирана код Понуђача под бројем 455/2015 од 01.12.2015. године, благовремена, одговарајућа, прихватљива и прворангирана са понуђеном ценом од 188.206.103,03 динара без ПДВ.

Ова одлука се објављује на Порталу Управе за јавне набавке и интернет страници Наручиоца у року од три дана од дана доношења. 



О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

1. Предмет јавне набавке је набавка услуга обезбеђења радника за послове у систему корпоративне подршке ТЕНТ, по партијама, партија 1 - ангажовање радника на инжењерским и пословима техничких тестирања и анализа, партија 2 - ангажовање радника на пословима у систему ППЗ, БЗР, обезбеђења и одбране, партија 3 - ангажовање радника на правним, административним и другим пословима и партија 4 - ангажовање радника на пословима кафе кухиња и ресторан, 

2. Процењена вредност јавне набавке износи: 710.000.000,00 динара без ПДВ, а за партију 1 - 145.000.000,00 динара без ПДВ, партију 2 – 215.000.000,00 динара без ПДВ, партију 3 – 310.000.000,00 динара без ПДВ и партију 4 – 40.000.000,00 динара без ПДВ.

3. Основни подаци о понуђачима за партију 2. - ангажовање радника на пословима у систему ППЗ, БЗР, обезбеђења и одбране:



	Ред. бр.
	Назив
	Адреса

	1.
	ПРО ТЕНТ д.о.о. Обреновац 
	Круг ТЕНТ Б Ушће

	2.
	Група понуђача: 
G4S SECURE SOLUTIONS d.o.o. Београд – носилац посла и 
EUROLUX SECURITY d.o.o. Београд – члан групе понуђача
	
Кумодрашка 240

Булевар Деспота Стефана 115




4. Понуде које су одбијене, разлози за њихово одбијање и понуђена цена тих понуда за партију 2: није било разлога за одбијање понуда.

5. Понуде понуђача, које нису одбијене а евидентиране су у тачки „основни подаци о понуђачима“ под редним бројевима 1. и 2. су благовремене, наручилац их није одбио због битних недостатака, одговарајуће су, не ограничавају, нити условљавају права наручиоца или обавезе понуђача и не прелазе износ процењене вредности јавне набавке, па су као такве оцењене прихватљивим.

6. Критеријум за доделу уговора за партију 2: економски најповољнија понуда са следећим елементима критеријума: понуђена цена, трошковна економичност и број и квалитет ангажованих кадрова.

7. Kритеријум за доделу уговора, одређен у позиву за подношење понуда и конкурсној документацији, са методологијом доделе пондера за партију 2 гласи: понуђена цена - 60 пондера, трошковна економичност - 33 пондера и број и квалитет ангажованих кадрова – 7 пондера.

Методологија доделе пондера за елементе критеријума

1) Понуђена цена 
У овом критеријуму упоређиваће се понуђене цене са најнижом понуђеном ценом, по јединственом методу за сваку партију.
Највећи могући број пондера код овог критеријума износи 60(Мах понд) и њих добија понуда са најнижом понуђеном ценом.
Број бодова за остале понуде добија се према формули:
ПЦ= Маx понд* Цмин/ Ц1, Ц2, Ц3...
ПЦ		=	пондери по основу цене из понуде
Цмин		=	најнижа цена
Ц1, Ц2, Ц3...	= 	цене понуђача

2) Трошковна економичност
За сваког извршиоца расположивог за обављање посла са захтеваним положеним примарним стручним испитом, додељује се 3 поена за један месец неопходне обуке.
Број поена за једног извршиоца са испуњеним критеријумом чини производ броја поена одређеног за дату партију и броја месеци неопходне обуке, односно одуства са рада у периоду обуке. 
Број поена за једну понуду чини збир поена за све извршиоце са испуњеним критеријумом којег понуђач има на располагању у тренутку уласка у посао.
Приликом оцене понуде, укупан број поена остварених по критеријуму доводи се у однос са максималним бројем поена по критеријуму. Број пондера утврђује се множењем процента остварења са максималним бројем пондера за дати критеријум (Мах понд - 33).
Број пондера за понуду добија се према формули:
ПТе= Маx понд*Бп1, Бп2, Бп3.../ БпТе
ПТе			=	пондери по основу трошковне економичности
БпТе			=	максималан број поена за критеријум
Бп1, Бп, Бп3...	= 	број поена за критеријум по понуди
3) Број и квалитет ангажованих кадова
За сваког извршиоца расположивог за обављање посла са захтеваним минималним радним искуством одговарајућег квалитета, додељује се 2 поена за сваку годину потребног радног искуства, у складу са Правилником о систематизацији послова наручиоца.
Укупан број поена по овом критеријуму чини збир поена за све извршиоце потребне у тренутку уласка понуђача у посао.
Број поена за једну понуду чини збир поена за све извршиоце са испуњеним критеријумом којег понуђач има на располагању у тренутку уласка у посао.
Приликом оцене понуде, укупан број поена остварених по критеријуму доводи се у однос са максималним бројем поена по критеријуму. Број пондера утврђује се множењем процента остварења са максималним бројем пондера за дати критеријум (Мах понд – 7).
Број пондера за понуду добија се према формули:
ПБкк= Маx понд*Бп1, Бп2, Бп3.../ БпБкк
ПБкк	=	пондери по основу броја и квалитета ангажованих кадрова
БпБкк		=	максималан број поена за критеријум
  Бп1, Бп, Бп3...	= 	број поена за критеријум по понуди


8. Комисија је након прегледа и стручне оцене понуда, прихватљиве понуде за парију 2. рангирала на следећи начин: 

	1. Елемент критеријума: понуђена цена

	Понуђач
	Укупна понуђена цена у динарима без ПДВ
	Најнижа цена у динарима без ПДВ
	ПОНДЕРИ
(3/2*60)

	1
	2
	3
	4

	Понуда бр. 22476 од 23.10.2015. (ПРО ТЕНТ д.о.о. Обреновац)
	214.998.518,23
	188.206.103,03
	52,52

	Понуда бр. 455/2015 од 01.12.2015. (G4S SECURE SOLUTIONS d.o.o. Београд – носилац посла и
EUROLUX SECURITY d.o.o. Београд– члан групе понуђача)
	188.206.103,03
	188.206.103,03
	60,00


	



































2. Елемент критеријума: трошковна економичност
[image: ]
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3. Елемент критеријума: број и квалитет ангажованих кадрова[image: ]
[image: ]


	                 Ел. критеријума  
         
Понуђач
	Понуђена цена пондера
	Трошковна економичност пондера
	Број и квалитет ангажованих кадрова пондера
	Укупно
пондера 
	Ранг

	1. ПРО ТЕНТ д.о.о. Обреновац
	52,52
	33,00
	7,00
	92,52
	2.

	2. Група понуђача: 
G4S SECURE SOLUTIONS d.o.o. Београд – носилац посла и 
EUROLUX SECURITY d.o.o. Београд – члан групе понуђача
	60,00
	33,00
	

7,00
	100,00
	1.




9. На основу наведеног Комисија је предложила Наручиоцу да донесе одлуку о додели уговора за партију 2. групи понуђача: G4S SECURE SOLUTIONS d.o.o. Београд, Кумодрашка 240 (носилац заједничке понуде) и EUROLUX SECURITY d.o.o. Београд, Булевар Деспота Стефана 115 (члан групе понуђача), чија је понуда број 455/2015 од 01.12.2015. године благовремена, одговарајућа, прихватљива и прворангирана, са понуђеном ценом од 188.206.103,03 динара без ПДВ.

На основу свега наведеног одлучено је као у диспозитиву.	


Правна поука: 
У складу са чланом 149. став 6. Закона о јавним набавкама Захтев за заштиту права може се поднети у року од десет дана од дана објављивања одлуке на Порталу јавних набавки. 




Доставити: Кабинету Директора ЈП ЕПС, Предлагачу, Извршни директор за послове финанасија, Сектору  за набавке и комерцијалне послове Управе, Комисији за ЈН и Архиви 


	Директор ЈП ЕПС


	
________________________________

	Александар Обрадовић
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Радно место

Минимални 

број 

извршилаца 

за улазак у 

посао

Пројектовани 

број 

извршилаца 

током 

извршења 

уговора

Степен 

стручне 

спреме

Посебна знања

Поени трош. 

економич.

Укупно за 

број 

извршилаца

Укупно за 

број 

извршилаца 

у понуди

Број 

извршилаца 

са траженим 

условима

Разлог за 

непризнате 

поене

1 2 3 4 7 10 11 12 13 14 15

1

водећи стручни сарадник за БЗР и 

ЗОП

1 1

VII

положен стручни испит 

БЗР и ЗОП

9.00

9 9 1

2

стручни сарадник за ванредне 

ситуације

1 1

VII 0.00

0 0

3 инжењер ЗОП ТЕНТ А

1 1

VII

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

4 инжењер ЗОП ТЕНТ Б

1 1

VII

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

5 старији техничар за послове БЗР

0 2

IV

положен стручни испит 

БЗР

9.00

0 0

6 референт ЗОП

0 1

IV

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

0 0

7 техничар за послове БЗР

1 1

IV 0.00

0 0

8 техничар за послове БЗР ТЕНТ Б

1 1

IV 0.00

0 0

9

стручни сарадник за самозаштитну 

делатност

1 1

VII 0.00

0 0

10 референт обезбеђења и одбране

2 2

IV 0.00

0 0

11

администратор система приступне 

контроле

1 1

IV 0.00

0 0

12

административни радник у 

обезбеђењу

1 1

II

познавање рада на 

рачунару

0.00

0 0

13

дактилограф сарадник за 

админ.послове

1 1

II

познавање рада на 

рачунару

0.00

0 0

14 ватрогасац 1

4 4

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

36 36 4

15 ватрогасац 2

26 26

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

234 234 26

16 радник на обезбеђењу

54 54

III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

81 81 54

Укупно извршилаца 96 99

1 референт ЗОП ТЕК

1 1

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

2 ватрогасац 1 ТЕК

1 1

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

3 ватрогасац 2 ТЕК

5 6

III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

45 45 5

4 вођа смене обезбеђења ТЕК

3 3

IV/III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

4.5 4.5 3

5 радник на обезбеђењу ТЕК

34 34

III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

51 51 34

Укупно извршилаца 44 45

1 референт ЗОП ТЕМ

1 1

IV

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

2 радник на обезбеђењу ТЕМ

15 15

III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

22.5 22.5 15

Укупно извршилаца 16 16

Укупно по врсти послова 156 160

528.00 528 100.00%

33.00

2. Елемент критеријума : трошковна економичност - преглед бодовања понуде бр. 455/2015 од 1.12.2015. (G4S Secure Solutions...)

укупно пондера

3 б)  Послови у систему противпожарног обезбеђења и систему безбедности и здравља на раду

Огранак ТЕ Морава

Огранак ТЕ Колубара

Огранци ТЕНТ А и ТЕНТ Б
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Радно место

Минимал

ни број 

извршил

аца за 

улазак у 

посао

Пројекто

вани 

број 

извршил

аца 

током 

извршењ

а уговора

Степен 

стручне 

спреме

Врста стручне 

спреме

Радно 

искуство

Поени 

Бкк

Укупно за 

пун број 

извршилаца

Укупно за 

број 

извршилаца 

у понуди

Бр. 

извршилаца 

са траженим 

условима

Разлог за 

непризнате 

поене

1 2 3 4 7 8 9 11 12 13 14 15

1

водећи стручни сарадник за БЗР и 

ЗОП

1 1

VII техничке струке 1

2 2 2 1

2

стручни сарадник за ванредне 

ситуације

1 1

VII

безбедносне / 

техничке струке

0 0 0 1

3 инжењер ЗОП ТЕНТ А

1 1

VII техничке струке 1

2 2 2 1

4 инжењер ЗОП ТЕНТ Б

1 1

VII техничке струке 1

2 2 2 1

5 старији техничар за послове БЗР

0 2

IV

техничке/друштвен

е струке

2

4 0 0

6 референт ЗОП

0 1

IV

техничке/друштвен

е струке

1

2 0 0

7 техничар за послове БЗР

1 1

IV

техничке/друштвен

е струке

1

2 2 2 1

8 техничар за послове БЗР ТЕНТ Б

1 1

IV

техничке/друштвен

е струке

1

2 2 2 1

9

стручни сарадник за самозаштитну 

делатност

1 1

VII безбедносне струке

0 0 0 1

10 референт обезбеђења и одбране

2 2

IV

техничке/друштвен

е струке

1

2 4 4 2

11

администратор система приступне 

контроле

1 1

IV

техничке/друштвен

е струке

1

2 2 2 1

12

административни радник у 

обезбеђењу

1 1

II опште струке 0

0 0 0 1

13

дактилограф сарадник за 

админ.послове

1 1

II опште струке 0

0 0 0 1

14 ватрогасац 1

4 4

IV/III

техничке/друштвен

е струке

1

2 8 8 4

15 ватрогасац 2

26 26

IV/III

техничке/друштвен

е струке

0

0 0 0 26

16 радник на обезбеђењу

54 54

III

техничке/друштвен

е струке

0

0 0 0 54

Укупно извршилаца 96 99

1 референт ЗОП ТЕК

1 1

IV/III

техничке/друштвен

е струке

1

2 2 2 1

2 ватрогасац 1 ТЕК

1 1

IV/III

техничке/друштвен

е струке

1

2 2 2 1

3 ватрогасац 2 ТЕК

5 6

III

техничке/друштвен

е струке

0

0 0 0 5

4 вођа смене обезбеђења ТЕК

3 3

IV/III

техничке/друштвен

е струке

2

4 12 12 3

5 радник на обезбеђењу ТЕК

34 34

III

техничке/друштвен

е струке

1

2 68 68 34

Укупно извршилаца 44 45

1 референт ЗОП ТЕМ

1 1

IV

техничке/друштвен

е струке

1

2 2 2 1

2 радник на обезбеђењу ТЕМ

15 15

III

техничке/друштвен

е струке

0

0 0 0 15

Укупно извршилаца 16 16

Укупно по врсти послова 156 160

110 110100.00%

7.00         

3. Елемент критеријума : број и квалитет кадрова - преглед бодовања понуде бр. 22476 од 23.10.2015. (ПРО ТЕНТ)

3 б)  Послови у систему противпожарног обезбеђења и систему безбедности и здравља на раду

укупно пондера

Огранак ТЕ Колубара

Огранак ТЕ Морава

Огранци ТЕНТ А и ТЕНТ Б


image5.emf
Радно место

Минимални 

број 

извршилаца 

за улазак у 

посао

Пројектовани 

број 

извршилаца 

током 

извршења 

уговора

Степен 

стручне 

спреме

Врста стручне 

спреме

Радно 

искуство

Поени 

Бкк

Укупно за 

пун број 

извршилаца

Укупно за 

број 

извршилаца 

у понуди

Бр. 

извршилаца 

са 

траженим 

условима

Разлог за 

непризнате 

поене

1 2 3 4 7 8 9 11 12 13 14 15

1

водећи стручни сарадник за БЗР и 

ЗОП

1 1

VII техничке струке 1

2 2 2 1

2

стручни сарадник за ванредне 

ситуације

1 1

VII

безбедносне / 

техничке струке

0 0 0 1

3 инжењер ЗОП ТЕНТ А

1 1

VII техничке струке 1

2 2 2 1

4 инжењер ЗОП ТЕНТ Б

1 1

VII техничке струке 1

2 2 2 1

5 старији техничар за послове БЗР

0 2

IV

техничке/друштвене 

струке

2

4 0 0

6 референт ЗОП

0 1

IV

техничке/друштвене 

струке

1

2 0 0

7 техничар за послове БЗР

1 1

IV

техничке/друштвене 

струке

1

2 2 2 1

8 техничар за послове БЗР ТЕНТ Б

1 1

IV

техничке/друштвене 

струке

1

2 2 2 1

9

стручни сарадник за самозаштитну 

делатност

1 1

VII безбедносне струке

0 0 0 1

10 референт обезбеђења и одбране

2 2

IV

техничке/друштвене 

струке

1

2 4 4 2

11

администратор система приступне 

контроле

1 1

IV

техничке/друштвене 

струке

1

2 2 2 1

12

административни радник у 

обезбеђењу

1 1

II опште струке 0

0 0 0 1

13

дактилограф сарадник за 

админ.послове

1 1

II опште струке 0

0 0 0 1

14 ватрогасац 1

4 4

IV/III

техничке/друштвене 

струке

1

2 8 8 4

15 ватрогасац 2

26 26

IV/III

техничке/друштвене 

струке

0

0 0 0 26

16 радник на обезбеђењу

54 54

III

техничке/друштвене 

струке

0

0 0 0 54

Укупно извршилаца 96 99

1 референт ЗОП ТЕК

1 1

IV/III

техничке/друштвене 

струке

1

2 2 2 1

2 ватрогасац 1 ТЕК

1 1

IV/III

техничке/друштвене 

струке

1

2 2 2 1

3 ватрогасац 2 ТЕК

5 6

III

техничке/друштвене 

струке

0

0 0 0 5

4 вођа смене обезбеђења ТЕК

3 3

IV/III

техничке/друштвене 

струке

2

4 12 12 3

5 радник на обезбеђењу ТЕК

34 34

III

техничке/друштвене 

струке

1

2 68 68 34

Укупно извршилаца 44 45

1 референт ЗОП ТЕМ

1 1

IV

техничке/друштвене 

струке

1

2 2 2 1

2 радник на обезбеђењу ТЕМ

15 15

III

техничке/друштвене 

струке

0

0 0 0 15

Укупно извршилаца 16 16

Укупно по врсти послова 156 160

110 110100.00%

7.00         

3. Елемент критеријума : број и квалитет кадрова - преглед бодовања понуде бр. 455/2015 од 1.12.2015. (G4S Secure Solutions...)

3 б)  Послови у систему противпожарног обезбеђења и систему безбедности и здравља на раду

укупно пондера

Огранак ТЕ Морава

Огранак ТЕ Колубара

Огранци ТЕНТ А и ТЕНТ Б
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image2.emf
Радно место

Минимални 

број 

извршилаца 

за улазак у 

посао

Пројектовани 

број 

извршилаца 

током 

извршења 

уговора

Степен 

стручне 

спреме

Посебна знања

Поени трош. 

економич.

Укупно за 

број 

извршилаца

Укупно за 

број 

извршилаца 

у понуди

Број 

извршилаца 

са траженим 

условима

Разлог за 

непризнате 

поене

1 2 3 4 7 10 11 12 13 14 15

1 водећи стручни сарадник за БЗР и ЗОП

1 1

VII

положен стручни испит 

БЗР и ЗОП

9.00

9 9 1

2

стручни сарадник за ванредне 

ситуације

1 1

VII 0.00

0 0

3 инжењер ЗОП ТЕНТ А

1 1

VII

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

4 инжењер ЗОП ТЕНТ Б

1 1

VII

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

5 старији техничар за послове БЗР

0 2

IV

положен стручни испит 

БЗР

9.00

0 0

6 референт ЗОП

0 1

IV

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

0 0

7 техничар за послове БЗР

1 1

IV 0.00

0 0

8 техничар за послове БЗР ТЕНТ Б

1 1

IV 0.00

0 0

9

стручни сарадник за самозаштитну 

делатност

1 1

VII 0.00

0 0

10 референт обезбеђења и одбране

2 2

IV 0.00

0 0

11

администратор система приступне 

контроле

1 1

IV 0.00

0 0

12 административни радник у обезбеђењу

1 1

II

познавање рада на 

рачунару

0.00

0 0

13

дактилограф сарадник за 

админ.послове

1 1

II

познавање рада на 

рачунару

0.00

0 0

14 ватрогасац 1

4 4

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

36 36 4

15 ватрогасац 2

26 26

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

234 234 26

16 радник на обезбеђењу

54 54

III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

81 81 54

Укупно извршилаца 96 99

1 референт ЗОП ТЕК

1 1

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

2 ватрогасац 1 ТЕК

1 1

IV/III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

3 ватрогасац 2 ТЕК

5 6

III

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

45 45 5

4 вођа смене обезбеђења ТЕК

3 3

IV/III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

4.5 4.5 3

5 радник на обезбеђењу ТЕК

34 34

III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

51 51 34

Укупно извршилаца 44 45

1 референт ЗОП ТЕМ

1 1

IV

положен стручни испит 

ЗОП

9.00

9 9 1

2 радник на обезбеђењу ТЕМ

15 15

III

уверење о обучености 

руковањем ватреним 

оружјем

1.50

22.5 22.5 15

Укупно извршилаца 16 16

Укупно по врсти послова 156 160

528.00 528 100.00%

33.00 укупно пондера

2. Елемент критеријума : трошковна економичност - преглед бодовања понуде бр. 22476 од 23.10.2015. (ПРО ТЕНТ)

3 б)  Послови у систему противпожарног обезбеђења и систему безбедности и здравља на раду

Огранци ТЕНТ А и ТЕНТ Б

Огранак ТЕ Колубара

Огранак ТЕ Морава


