	INTER SAFE BUSINESS D.O.O.
Ул. Ђорђа Станојевића бр. 4
11 070 Нови Београд


ПРЕДМЕТ: Додатне информације и појашњења у вези са припремањем понуде за јавну набавку број 2258/2013 – услуге у производним пословним процесима ТЕНТ д.о.о.
Поштовани,
На основу члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама  ("Сл.гласник РС" број  124/2012) достављамо Вам  одговор на постављено питање везано за припремање понуде  за јавну набавку број 2258/2013, а која се односи на набавку услуга у производним пословним процесима ТЕНТ д.о.о.
Питање :

Да би се испунио услов у погледу довољног кадровског капацитета, да ли понуђач мора да има већ обезбеђене све кадрове и по броју и по врсти стручне спреме и са захтеваним посебним знањима и условима према техничкој спецификацији? 
Одговор:

У конкурсној документацији, довољни кадровски капацитет (у смислу постављеног питања) описан је као „захтевани број запослених радника са радним искуством и стручном спремом према техничкој спецификацији“.  Дакле, понуђач мора имати обезбеђене све кадрове. Уколико понуђач није у могућности да кадровски капацитет испуни самостално, Законом о јавним набавкама и конкурсном документацијом дозвољено је формирање групе понуђача (тзв. подношење заједничке понуде).
С друге стране, располагање довољног броја кадрова са захтеваним посебним знањима и условима је елемент који одређује брзину уласка у посао пуним капацитетом, који се бодује кроз критеријум „техничко технолошке предности“. За наручиоца је од изузетног значаја могућност благовременог покривања процеса (производних и непроизводних). Свако „кашњење“ у уласку у посао пуним неопходним капацитетом наручиоцу ствара додатне трошкове и тешкоће (прековремени рад постојећих сопствених извршилаца, немогућност извршења радних процеса у периоду припреме особља понуђача и сл).
 Из наведеног очигледно је да се услов везан за кадровске капацитете не може сматрати дискриминаторским, јер није елиминациони.

У Обреновцу,

10.01.2014.године

                                        Комисија  за јавну набавку бр. 2258/2013
                                                              
    __________________________
____________________________
_________________________
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