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ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ „ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ“ БЕОГРАД
ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ ЈП  БЕОГРАД-ОГРАНАК ТЕНТ
Улица: Богољуба Урошевића- Црног  број 44.
Место:Обреновац
[bookmark: _GoBack]      Број: 105-Е.03.01-380982/7-2016 од 07.11.2016.

На основу члана 54. и 63. Закона о јавним набавкама („Службeни глaсник РС", бр. 124/12, 14/15 и 68/15), Комисија за јавну набавку број 3000/1131/2016 (1430/2016)  - „ Услуге текућег одржавања пруге на деоницама 1, 2 и 3“ на захтев заинтересованог лица, даје 

ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ИЛИ ПОЈАШЊЕЊА
У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМАЊЕМ ПОНУДЕ
Бр. 1.
Пет и више дана пре истека рока предвиђеног за подношење понуда, заинтересовано лице је у писаном облику од наручиоца тражило додатне информације односно појашњења а Наручилац у року од три дана од дана пријема захтева објављује на Порталу јавних набавки и интернет страници Наручиоца,  следеће информације, односно појашњења:
ПИТАЊЕ БР.1:

На страни 43, у  тачки 4.2. која се односи на  додатне услове, тачније пословни капацитет, наведено је  „Да понуђач има интерни акт којим су прописане унутршња организација, описане главне пословне активности и систематизација радних места са описима послова и радних задатака у складу са техничким могућностима, врстом, обимом и сложеношћу  послова које обављају а који су наведени у Предмеру радова“. Да ли се под интерним актом мисли на Првилник о организацији и систематизацији послова у предузећу или је потребан неки други додатни акт?

ОДГОВОР БР. 1:

Мисли се на интерни акт или Правилник о унутрашњој организацији фирме.

ПИТАЊЕ БР. 2:

На страни 44 тендерске документације, у делу кадровски капацитет, наведено је да је потребно да понуђач има најмање 2 запослена лица високе стручне спреме, с лиценцом 415. Да ли наведени услов могу испуњавати лица са лиценцом 412?

ОДГОВОР БР. 2:

Наведени услов испуњава и лиценца 412.







ПИТАЊЕ БР. 3:

Уколико ангажујемо извршиоца сходно члану 202. Закона о раду, на уговор о допунском раду, да ли као доказ за наведено ангажовање можемо доставити истоимени уговор?

ОДГОВОР БР. 3:

Потребно је доставити копију истоименог Уговора.

ПИТАЊЕ БР. 4:

У тачки 7, на страни 44 тендрске документације, а везано за кадровски капацитет, навели сте да се као доказ за све запослене достави М4 образац пријаве за 2015. годину. Да ли као доказ за испуњеност овог услова може да се достави Захтев за предају М4 обрасца и попуњен М4 образац пријаве  за 2015 годину који су достављени фонду ПИО,обзиром да ПИО фонд још увек исти није обрадио?
ОДГОВОР БР. 4:

Може се доставити попуњен М4 образац пријаве  за 2015 годину  са доказом да је предат фонду ПИО.

ПИТАЊЕ БР. 5:

За извршиоце који су запослени у  предузећу током 2016. године , а који се не појављују на М4 обрасцу з 2015. годину, да ли је потребно достављати додатну документацију поред уговора о ангажовању?

ОДГОВОР БР. 5:

Није потребно достављати другу документацију осим уговора о ангажовању.
У Обреновцу                                                                                    

                                                                                КОМИСИЈА

                                                                              __________________

                                                                             __________________

                                                                              __________________
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