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ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ „ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ“ БЕОГРАД
ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ ЈП  БЕОГРАД-ОГРАНАК ТЕНТ
Улица: Богољуба Урошевића- Црног  број 44.
Место:Обреновац
      Број: 105-Е.03.01-377862/7-2018 од 10.10.2018. године 

На основу члана 54. и 63. Закона о јавним набавкама („Службeни глaсник РС", бр. 124/12, 14/15 и 68/15), Комисија за јавну набавку број 369/2018 (3000/0915/2018), за набавку услуга - Текуће одржавање пруге, на захтев заинтересованог лица, даје 

ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ИЛИ ПОЈАШЊЕЊА
У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМАЊЕМ ПОНУДЕ

Бр. 1

[bookmark: _GoBack]Пет и више дана пре истека рока предвиђеног за подношење понуда, заинтересовано лице је у писаном облику од наручиоца тражило додатне информације односно појашњења а Наручилац у року од три дана од дана пријема захтева објављује на Порталу јавних набавки и интернет страници Наручиоца,  следеће информације, односно појашњења и измене конкурсне документације:

ПИТАЊЕ 1: На страни 43 у конкурсне документацији је наведено:
„Доказ: 
За све запослене, према захтеваној структури, доставља се : 
- Фотокопија М 4 образаца пријаве за 2017. годину, на обавезно  социјално осигурање запослених (може се доставити захтев за предају М4 обрасца и попуњен М4 образац пријаве  за 2017. годину, достављени фонду ПИО, уколико ПИО фонд исти није обрадио)
- Фотокопија уговора о ангажовању”.
Наше питање је:Можете ли да појасните горе наведени текст из конкурсне документације и да ли је довољно као доказ о пријави радника доставити  ПОТВРДУ О ПОДНЕТОЈ ПРИЈАВИ, ПРОМЕНИ И ОДЈАВИ НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ –Образац МА? 

ОДГОВОР 1: Наручилац ће извршити измену конкурсне документације.

ПИТАЊЕ 2: За Пружног пословођу (Вођу пружних радова) издата је потврда послодавца о радном искуству на наведеној позицији са навођењем да се потврда издаје због заснивања радног односа и да се у друге сврхе не може користити. Да ли се предметна потврда као таква може приложити као доказ за кадровски капацитет- доказ потврда о радном искуству на позицији Пружни пословођа?

ОДГОВОР 2:  Таква потврда се не може приложити као доказ за кадровски капацитет- доказ потврда о радном искуству на позицији Пружни пословођа, јер као што сте и навели, иста је издата због заснивања радног односа и у друге сврхе се не може користити.
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